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สวสัดีค่ะ
พบกบั HR Newsletter ฉบบัที ่7 หรอื HR Newsletter Volume 7/2023 ฉบบัน้ี จะน ำเสนอเน้ือหำเกีย่วกบั

กำรบรหิำรงำนบุคคล กำรพฒันำบุคลำกร และกำรประชำสมัพนัธใ์นเรื่องตำ่ง ๆ  ไดแ้ก่ 1) กำรประชุมหำรอืทวภิำครีะหวำ่งศุลกำกรไทย
และศุลกำกรญี่ปุ่ น 2) กำรประชุมเชงิปฏบิตักิำรหลกัสตูร Regional Workshop on Integrity Promotion for the WCO A/P Region 3) กำรบรรจุผูส้อบแขง่ขนัได้
เขำ้รบัรำชกำร 4) กำรจดัจำ้งลกูจำ้งชัว่ครำว 5) กำรประเมนิบุคคลและควำมพรอ้มในกำรด ำรงต ำแหน่งประเภทวชิำกำร ระดบัช ำนำญกำรพเิศษ 6) กำรก ำหนด
กลุม่งำนปฏบิตัริำชกำรประจ ำศนูยอ์ ำนวยกำรรกัษำผลประโยชน์ของชำตทิำงทะเล (ศรชล.) 7) กำรประกำศเจตนำรมณ์เป็นองคก์รคุณธรรมตน้แบบ 8) ขอ้พงึรู้
เมื่อตอ้งรบัผดิทำงละเมดิและขอ้พงึรูเ้มื่อถกูลงโทษทำงวนิยั 9) โทษทำงวนิยั 5 สถำน 10) กำรเพิม่หรอืปรบัปรุงรปูภำพในระบบตรวจสอบประวตับิุคลำกร 
11) กำรก ำหนดรำคำชดใชแ้ทนเครื่องรำชอสิรยิำภรณ์ทีไ่มส่ำมำรถสง่คนืตำมกฎหมำย 12) กำรจดัโครงกำรฝึกอบรมในหลกัสตูรตำ่ง ๆ

กรมศุลกำกร เขำ้รว่มการประชุมหารือทวิภาคี (Bilateral Meeting) ระหว่างศลุกากรไทยและศลุกากรญ่ีปุ่ น เกีย่วกบัแนวทำงในกำร
ยกระดบัควำมร่วมมอืทำงวชิำกำรระหว่ำงกนั เมื่อวนัที ่8 มถิุนำยน 2566 ณ โรงแรมเคปดำรำ รสีอร์ท พทัยำ จงัหวดัชลบุร ีและเขำ้ร่วมการประชุม
เชิงปฏิบติัการหลกัสูตร Regional Workshop on Integrity Promotion for the WCO A/P Region เมื่อวนัที ่3-7 กรกฎำคม 2566
ณ AKMAL (RTC Malaysia) เมอืงมะละกำ ประเทศมำเลเซยี

กรมศุลกำกร ไดด้ ำเนินการบรรจุและแต่งตัง้ผู้สอบแข่งขนัได้เข้ารบัราชการในต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอรป์ฏิบติัการ 
นักทรพัยากรบุคคลปฏิบติัการ นักวิชาการสถิติปฏิบติัการ เจ้าพนักงานพสัดุปฏิบติังาน เจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอรป์ฏิบติังาน 
นายช่างเครื่องกลปฏิบติังาน และนายช่างไฟฟ้าปฏิบติังาน และด ำเนินการจดัจ้างลูกจ้างชัว่คราวในต าแหน่งนิติกร นักวิชาการเงินและบญัชี 
นักวิชาการพสัดุ นักวิเทศสมัพนัธ์ เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา นายช่างโยธา เจ้าพนักงานศุลกากร เจ้าพนักงานธุรการ เมื่อวนัที ่
17 กรกฎำคม 2566 ณ หอ้งประชุมชัน้ 16 อำคำร 120 ปี กรมศุลกำกร รวมทัง้ด ำเนินการประเมินบุคคลและความพร้อมในการด ารงต าแหน่ง
ประเภทวิชาการ ระดบัช านาญการพิเศษ โดยวิธีการสมัภาษณ์ เมื่อวนัที ่19 กรกฎำคม 2566 ณ หอ้งประชุมชัน้ 16 อำคำร 120 ปี กรมศลุกำกร

กรมศุลกำกร ไดด้ าเนินการก าหนดกลุ่มงานปฏิบติัราชการประจ าศนูยอ์ านวยการรกัษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเล (ศรชล.)
สงักดัสว่นกลำง โดยรบัผดิชอบรำยงำนตรงต่ออธบิดกีรมศุลกำกร และก ำหนดต ำแหน่งในกลุ่มงำนฯ ที่ไดร้บัจดัสรรอตัรำตัง้ใหม่เป็นกรอบอตัรำก ำลงั
แทนประจ ำกรมศุลกำกร จ ำนวน 45 ต ำแหน่ง

กบท. ได้ด ำเนินกำรประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยประกำศเจตนำรมณ์ร่วมกนัที่จะขบัเคลื่อน กบท.
ให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ตำมหลกัค ำสอนทำงศำสนำ ด ำเนินชวีติตำมหลกัปรชัญำของเศรษฐกิจพอเพยีง ปฏบิตังิำนด้วยควำ มโปร่งใส 
ปรำศจำกกำรทุจรติประพฤตมิชิอบในองคก์ร และไดเ้ผยแพร่หลกัธรรมน าชีวิต : บญุกิริยาวตัถ ุ10

กบท. ได้เผยแพร่ควำมรู้เกี่ยวกบัข้อพึงรู้เม่ือต้องรบัผิดทางละเมิด ข้อพึงรู้เม่ือถกูลงโทษทางวินัย และโทษทางวินัย 5 สถาน
ตามพระราชบญัญติัข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 รวมทัง้ได้ประชำสมัพนัธ์เกี่ยวกบัการเพ่ิมหรือปรบัปรุงรูปภาพในระบบตรวจสอบ
ประวติับคุลากร กรมศลุกากรเพือ่ประโยชน์ในกำรใชข้อ้มลูบรหิำรงำนบุคคลและปรบัปรุงขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจุบนั และการก าหนดราคาชดใช้แทน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ท่ีไม่สามารถส่งคืนตามกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 

นอกจำกน้ี กำรพฒันำบุคลำกร กรมศุลกำกรได้ด ำเนินกำรจดัโครงกำรฝึกอบรมในหลกัสูตรต่ำง ๆ ได้แก่ หลกัสูตร SUB-
REGIONAL TRAINING ON STCE ENFORCEMENT AND INVESTIGATION FOR WCO MEMBERS IN THE ASIA PACIFIC REGION 
(ASEN AND FAR EAST) เมื่อวนัที ่19 - 23 มถิุนำยน 2566 ณ อำคำรศูนยฝึ์กอบรม สถำบนัวทิยำกำรศุลกำกร เชงิสะพำนกรุงเทพ หลกัสูตร
การสมัมนาผู้บริหารกรมศลุกากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวนัที ่5-7 กรกฎำคม 2566 ณ โรงแรมดุสติธำนี พทัยำ จงัหวดัชลบุร ี
และหลกัสตูรการสร้างกระบวนการทางความคิด จากประสบการณ์ของพ่ีสู่น้อง (พ่ีอยากบอก น้องอยากเล่า) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
เมื่อวนัที ่29 มถิุนำยน - 1 กรกฎำคม 2566 ณ อำคำรศูนยฝึ์กอบรม สถำบนัวทิยำกำรศุลกำกร เชงิสะพำนกรุงเทพ และโรงแรมคอร์ทยำรด์ บำย แมรอิอท 
พทัยำ จงัหวดัชลบุรี

กบท. ขอขอบคุณทุกท่ำนที่ให้ควำมสนใจติดตำม HR Newsletter นะคะ กบท. จะเลือกสรรบทควำมและข้อมูลเกี่ยวกับ
กำรบรหิำรงำนบุคคลมำลงใน HR Newsletter เพือ่จะเป็นประโยชน์ตอ่ชำวศุลกำกรตอ่ไปคะ่

นางอาภาพรรณี  แสงมกุดา
ผอ.กบท. 

สารจากผู้อ านวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล

บรรณาธกิารบรหิาร
นางอาภาพรรณี  แสงมุกดา

กองบรรณาธกิาร
คณะท างานประชาสมัพนัธก์องบริหารทรพัยากรบคุคล

แบบประเมินความคิดเหน็
(HR Newsletter)

:http://hr.customs.go.th/

:https://www.youtube.com/watch?v=6WJC63F
2LHI&list=UUWu JPNSyAXB4O9BPwJ2Z-dw





กองบริหารทรัพยากรบุคคล

กรมศุลกากร โดยนางอาภาพรรณี แสงมุกดา ผู้อ านวยการกองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ได้มอบหมายให้กลุ่มงานจริยธรรม กองบริหารทรัพยากรบุคคล
เป็นผู้แทนเข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร Regional Workshop on Integrity 
Promotion for the WCO A/P Region ระหว่างวันที่ 3 - 7 กรกฎาคม 2566
ณ  AKMAL (RTC Malaysia) เมืองมะละกา ประเทศมาเลเซีย ซึ่งมีผู้แทนจากประเทศ
สมาชิก WCO A/P เข้าร่วมทั้งหมด 20 ประเทศ การประชุมฯ ครั้งนี้จัดขึ้นเพื่อเสริมสร้าง
ความซื่อสัตย์สุจริต (Integrity) ในหน่วยงานศุลกากรประเทศสมาชิกประจ าภูมิภาคเอเชีย-แปซิฟิก
โดยมุ่งเน้นปัจจัยหลัก (Key Factors) ในแต่ละข้อของปฏิญญาอรุชาฉบับปรับปรุง (The Revised
Arusha Declaration (RAD)) ซึ่งผู้แทนฯ ได้น าเสนอเกี่ยวกับปัจจัยหลักหัวข้อที่ 1
Leadership and Commitment และได้ศึกษาดูงาน ภาคเอกชน ณ Xinyi Glass Holdings limited

การประชุมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร Regional Workshop on Integrity 
Promotion for the WCO A/P Region





การประเมินบุคคลและความพร้อมในการด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับช านาญการพิเศษ โดยวิธีการสัมภาษณ์

จัดท าโดย: ส่วนบริหารงานบุคคล 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล

เมื่อวันที่ 19 กรกฎาคม 2566 กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ได้ด าเนินการประเมิน
บุคคลและความพร้อมในการด ารงต าแหน่ง
ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ 
โดยวิธีการสัมภาษณ์ ณ อาคาร 120 ปี 
ชั้น 16 กรมศุลกากร เวลา 9.00 - 16.30 น. 
โดยมี ผู้ เ ข้ า รั บ ก า รสั มภ าษณ์  จ านวน 
100 ราย

โดยมี นายพชร อนันตศิลป์ 
อธิบดีกรมศุลกากร และ
น า ง นั น ท์ ฐิ ต า  ศิ ริ คุ ป ต์ 
รองอธิบดีกรมศุลกากร 
ตรวจเยี่ยมการด าเนินการ
ของกองบริหารทรัพยากร
บุคคลในการจัดการประเมิน
บุคคลฯ ดังกล่าว 



จัดท ำโดย ส่วนโครงสร้ำงระบบงำนและอัตรำก ำลัง กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล

กลุ่มงำนปฏิบัติรำชกำรประจ ำศูนย์อ ำนวยกำรรักษำผลประโยชน์ของชำติทำงทะเล 
(ศรชล.) 

กรมศุลกากรก าหนดกลุ่มงานปฏิบัติราชการประจ าศูนย์อ านวยการรักษา

ผลประโยชน์ของชาติทางทะเล (ศรชล.) สังกัดส่วนกลาง โดยรับผิดชอบรายงานตรงต่ออธิบดี   

กรมศุลกากร และก าหนดต าแหน่งในกลุ่มงานฯ ที่ได้รับจัดสรรอัตราต้ัง ใหม่เป็นกรอบอัตราก าลังแทน

ประจ ากรมศุลกากร จ านวน 45 ต าแหน่ง ส าหรับการส่งข้ าราชการไปปฏิบัติ หน้าที่                    

ในศูนย์อ านวยการรักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเล (ศรชล.) ตามค าส่ังกรมศุลกากร 

ที่ 428/2566 ลงวันที่ 11 กรกฎาคม 2566 โดยเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2565 

และมติ อ.ก.พ. กระทรวงการคลัง ในคราวการประชุม คร้ังที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2566

กลุ่มงำนปฏิบัติรำชกำรประจ ำศูนย์อ ำนวยกำรรักษำผลประโยชน์ของชำติทำงทะเล (ศรชล.) 45

ผู้อ านวยการ (ระดับสูง) -1
นักวิชาการศุลกากร (ระดับเช่ียวชาญ) -1
นักวิชาการศุลกากร (ระดับช านาญการพิเศษ) -3
นักวิชาการศุลกากร (ระดับปฏิบัติการหรือช านาญการ) -38
นิติกร (ระดับช านาญการพิเศษ) -1
นิติกร (ระดับปฏิบัติการหรือช านาญการ) -1



กองบริหารทรัพยากรบุคคล

กองบริหารทรัพยากรบุคคล ได้มีประกาศกองบริหารทรัพยากรบุคคล
ลงวันที่ 14 มิถุนายน 2566 เรื่อง ประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
โดยประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนกองบริหารทรัพยากรบุคคล ให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ตามหลักค าสอนทางศาสนา ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ร่วมสืบสานวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามและมีค่านิยมวัฒนธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา
กตัญญ”ู ตลอดจนปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบในองค์กร
มุ่งบริหารงานและจัดการทรพัยากรขององค์กรอย่างคุ้มค่า เพื่อประโยชน์สูงสุดของทางราชการ
และประชาชน 

การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม กองบริหารทรัพยากรบุคคล
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



กองบริหารทรัพยากรบุคคล

หลักธรรมน ำชีวิต : บุญกิริยำวัตถุ ๑๐

กลุ่มงานจริยธรรม กองบริหารทรัพยากรบุคคล ได้ปรับรูปแบบในการด าเนินกิจกรรม
เข้าวัดปฏิบัติธรรมวันธรรมสวนะและการอบรมด้านธรรมะ เป็นการเผยแพร่หลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนาที่ส าคัญ โดยเผยแพร่ผ่านทางระบบ Intranet และ Sandee Chatbot
เพื่อให้เจ้าหน้าที่ศุลกากรน้อมน าหลักธรรมค าสอนไปใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน
และการปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อไป

กลุ่มงำนจริยธรรม



เมือ่ตอ้งรบัผิดทางละเมดิ
We are currently working out of our backyards in Australia with travel to the US and Asia twice a year. As a travel company we will to be wherever you need us, whether it's by phone, computer or in the flesh.

แจ้งผล
การพิจารณา

หากไม่ได้รบัแจ้งการขยายระยะเวลา
การพิจารณาอุทธรณ์สามารถฟ�อง
ต่อศาลปกครองได้ ภายใน 90 วัน 

นับแต่วันที�ครบ 60 วันดังกล่าว

ถึงแม้จะได้รบัแจ้งการขยาย
ระยะเวลาการพิจารณาอุทธรณ์ 

แต่หากไม่ได้รบัแจ้งผลการพิจารณา
ภายใน 90 วัน นับแต่วันยื�นอุทธรณ์

สามารถฟ�องต่อศาลปกครองได้
ภายใน 90 วัน นับแต่

วันที�ครบ 90 วันดังกล่าว

กรณีมีเหตุจําเป�น ให้ขยายออกไปได้
ไม่เกิน 30 วัน และให้ผูม้ีอํานาจ

พิจารณาอุทธรณ์มีหนังสือแจ้งให้
ผูอุ้ทธรณ์ทราบก่อนครบกําหนดระยะเวลา

ภายใน 30 วนั 
นับแต่วันที�ได้รบัอุทธรณ์

ไม่เห็นด้วยกับคําอุทธรณ์
ทั�งหมด /บางส่วน

ภายใน 30 วนั 
นับแต่

วันที�ได้รบัอุทธรณ์

เห็นด้วยกับคําอุทธรณ์
ทั�งหมด/ บางส่วน

เจ้าหน้าที�ผู้ทําคําสั�ง
(อธิบดี)

หากไม่พอใจคําวินิจฉัย
มีสิทธฟิ�องคดีต่อศาลปกครอง
ภายใน 90 วัน นับแต่วันที�รูห้รอื

ควรรูเ้หตุแห่งการฟ�องคดี
(วันที�ได้รบัแจ้งผลอุทธรณ์)

พิจารณาให้แล้วเสรจ็ภายใน 
30 วัน นับแต่วันที�ได้รบัรายงาน

ไม่พอใจคําสั�ง  หรอื

เห็นว่าคําสั�งไม่เป�นธรรม

ทา่นมีสิทธยืิ�นอุทธรณ์ภายใน 15 วัน
นับแต่ได้รบัแจ้งคําสั�งตามมาตรา 44 

แห่งพระราชบัญญัติวิธปีฏิบัติราชการ
ทางปกครอง พ.ศ. 2539  

ยื�นหนังสือระบ ุ

เปลี�ยนแปลงคําสั�ง

รายงานความเห็น
พร้อมเหตุผล

ผู้มีอํานาจ
พิจารณาอุทธรณ์

ปลดักระทรวงในกรณีที�ผูท้าํคําสั�ง
เป�นผูดํ้ารงตําแหน่งอธบิดี

หรอืเทยีบเทา่ตามกฎกระทรวง
ฉบบัที� 4 (พ.ศ. 2540)

 ออกตามความในพระราชบญัญตัิ
วธิปีฏบิตัริาชการทางปกครอง พ.ศ. 2539

ข้าราชการ
พนักงานราชการ
ลกูจ้างประจํา / ลกูจ้างชั�วคราว

ผู้ได้รับแจ้งคําสั�ง

ข้อโต้แย้ง 
ข้อเทจ็จรงิ  
ข้อกฎหมาย 

ผู้อุทธรณ์

ส่วนวนิยัและความรบัผิดทางละเมิด  กองบริหารทรพัยากรบคุคล

แจ้งผล
การพิจารณา

ข้อพึงรู้ข้อพึงรู้

ถา้ยื่นอุทธรณ์เมื่อพน้กําหนดระยะเวลา 15 วนั
ผูไ้ดร้บัแจง้คําส ัง่ยอ่มเสยีสทิธทิี่จะไดร้บัการพจิารณาอุทธรณ์

และเจา้หนา้ที่ยอ่มไมม่อีํานาจที่จะรบัคําอุทธรณ์ไวพ้จิารณาดว้ย

(ภายใน 30 วัน 
นับแต่วันที�ได้รบัอุทธรณ์)

(ภายใน 60 วันหรือ
ภายใน 90 วัน เมื�อได้แจ้ง

การขยายระยะเวลาการพิจารณา
อุทธรณ์ให้ผูอุ้ทธรณ์ทราบแล้ว)



ก .พ .ค .

มสีทิธอุิทธรณต่์อ ก.พ.ค. ภายใน 
30 วนั นับแต่วนัทราบ
หรอืถือวา่ทราบคําสั�ง

กรณีถกูสั�งลงโทษทางวนิยั 
(ภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน 

ลดเงินเดือน ปลดออก ไล่ออก) 

กรณีกระทําผดิวนิยัเล็กนอ้ยและมเีหตุ
อันควรงดโทษ ตามมาตรา 96 วรรค 3 
แห่ง พ.ร.บ. ระเบยีบขา้ราชการพลเรอืน

พ.ศ. 2551

กรณีออกจากราชการไปแล้ว ตามมาตรา
100 วรรค 4 แห่ง พ.ร.บ. ระเบยีบ
ขา้ราชการพลเรอืน พ.ศ. 2551

ศาลปกครองสูงสุด
มสีทิธฟิ�องคดีต่อศาลปกครองสงูสดุภายใน

90 วนันบัแต่วนัที�ทราบหรอืถือวา่ทราบ
คําวนิจิฉยัของ ก.พ.ค.*

ปลัดกระทรวง
มสีทิธริอ้งทกุขต่์อปลัดกระทรวง

ซึ�งเป�นผูบ้งัคับบญัชาชั�นเหนอืขึ�นไป
ภายใน 30 วนั นับแต่วนัทราบ

หรอืถือวา่ทราบคําสั�ง

ศาลปกครอง

มสีทิธฟิ�องคดีต่อศาลปกครอง
ภายใน 90 วนั นับแต่วนัที�รู้

หรอืควรรูเ้หตแุห่งการฟ�องคดี 
(วนัที�ได้รบัแจง้ผลรอ้งทกุข)์*

ผู้ ทําคําสั�ง
มสีทิธอุิทธรณต่์อผูทํ้าคําสั�งภายใน 
15 วนั นับแต่วนัที�ได้รบัแจง้คําสั�ง

 

ศาลปกครอง
มสีทิธฟิ�องคดีต่อศาลปกครองภายใน 

90 วนั นับแต่วนัที�รู้
หรอืควรรูเ้หตแุห่งการฟ�องคดี 
(วนัที�ได้รบัแจง้ผลอุทธรณ์)*

กรณีถกูสั�งลงโทษทางวนิยั 
(ภาคทัณฑ์ ตัดเงินค่าตอบแทน 
ลดขั�นเงินค่าตอบแทน ไล่ออก) 

หรอืถกูสั�งงดโทษ

ผู้ ทําคําสั�ง

มสีทิธอุิทธรณต่์อผูทํ้าคําสั�ง
ภายใน 15 วนั นบัแต่
วนัที�ได้รบัแจง้คําสั�ง

ศาลปกครอง

มสีทิธฟิ�องคดีต่อศาลปกครอง
ภายใน 90 วนั นบัแต่วนัที�

รูห้รอืควรรูเ้หตแุห่งการฟ�องคดี 
(วนัที�ได้รบัแจง้ผลอุทธรณ)์*

กรณีถกูสั�งลงโทษทางวนิยั 
(ภาคทัณฑ์ ตัดค่าจา้ง 

ลดขั�นค่าจา้ง ปลดออก ไล่ออก) 
หรอืถกูสั�งงดโทษ

อ .ก .พ .  กระทรวง

มสีทิธอุิทธรณ์ต่อ อ.ก.พ.
กระทรวง ภายใน 30 วนั 
นับแต่วนัทราบคําสั�ง

ศาลปกครอง
มสีทิธฟิ�องคดีต่อศาลปกครองภายใน

 90 วนั นบัแต่วนัที�รูห้รอืควรรูเ้หตุ
แห่งการฟ�องคดี 

(วนัที�ได้รบัแจง้ผลอุทธรณ)์*

 

*  อย่ าง ไร ก็ตาม  หากเจ้ าหน้ า ที� ผู้ ถูก คําสั� ง ไม่ ไ ด้ รับแจ้งผลอุทธรณ์
ภายใน  9 0  วัน  นับแต่วันยื� น อุทธรณ์  สามารถฟ�อง ต่อศาลปกครองไ ด้  

เมื�อพน้ 90 วนั นบัแต่วนัยื�นอุทธรณ ์
 

** ลกูจา้ง หมายถึง ลกูจา้งประจาํและลกูจา้งชั�วคราว



กรณีถกูสั�งลงโทษกรณีคณะกรรมการ
ป.ป.ช. ชี�มูลความผดิวนัิยอยา่งรา้ยแรง 
(ความผดิฐานทจุรติต่อหนา้ที�,ความผดิ

ต่อตําแหนง่หนา้ที�ราชการ,
ความผดิต่อตําแหนง่หนา้ที�ในการยุติธรรม) 

ศาลปกครอง

มสีทิธฟิ�องคดีต่อศาลปกครอง
ภายใน 90 วนั นบัแต่

วนัที�ถกูลงโทษ
โดยไมต้่องอุทธรณก่์อน

ศาลปกครองสูงสุด

มสีทิธฟิ�องคดีต่อศาลปกครองสงูสดุ
ภายใน 90 วนั นับแต่

วนัที�ทราบหรอืถือวา่ทราบคําวนิจิฉยั
ของ ก.พ.ค.*

กรณีถกูสั�งลงโทษ
กรณีคณะกรรมการ ป.ป.ท. 

ชี�มูลความผดิวนิยัอยา่งรา้ยแรง

กรณีถกูสั�งลงโทษไล่ออก
กรณีคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
มคํีาวนิจิฉยัวา่รํ�ารวยผิดปกติ

ข้าราชการ ,พนักงานราชการ ,ลูกจ้าง  **

ไมอ่าจอุทธรณคํ์าสั�งไล่ออกได้ 
เนื�องจาก มใิชก่ารสั�งลงโทษไล่ออก

ตาม พ.ร.บ. ระเบยีบขา้ราชการพลเรอืน 
พ.ศ. 2551

หรือ

ข้าราชการ

มสีทิธอุิทธรณต่์อ ก.พ.ค. ภายใน 
30 วนั นับแต่วนัทราบ
หรอืถือวา่ทราบคําสั�ง

พนักงานราชการ
มสีทิธอุิทธรณต่์อผูทํ้าคําสั�ง

ภายใน15 วนั นบัแต่
วนัที�ได้รบัแจง้คําสั�ง

 

ลูกจ้าง  **
มสีทิธอุิทธรณ์ต่อ อ.ก.พ. กระทรวง

ภายใน 30 วนั 
นบัแต่วนัทราบคําสั�ง

 

ศาลปกครอง

มสีทิธฟิ�องคดีต่อศาลปกครองภายใน 
90 วนั นบัแต่วนัที�รูห้รอืควรรูเ้หตุ

แห่งการฟ�องคดี (วนัที�ได้รบัทราบคําสั�ง)*

 

*  อย่ าง ไร ก็ตาม  หากเจ้ าหน้ า ที� ผู้ ถูก คําสั� ง ไม่ ไ ด้ รับแจ้งผลอุทธรณ์
ภายใน  9 0  วัน  นับแต่วันยื� น อุทธรณ์  สามารถฟ�อง ต่อศาลปกครองไ ด้  

เมื�อพน้ 90 วนั นบัแต่วนัยื�นอุทธรณ ์
 

** ลกูจา้ง หมายถึง ลกูจา้งประจาํและลกูจา้งชั�วคราว

ศาลปกครอง

มสีทิธฟิ�องคดีต่อศาลปกครอง
ภายใน 90 วนั นบัแต่วนัที�รูห้รอืควรรู้
เหตแุห่งการฟ�องคดี (วนัที�ได้รบัแจง้ผล

อุทธรณ)์*

ศาลปกครองสูงสุด

มสีทิธฟิ�องคดีต่อศาลปกครองสงูสดุ
ภายใน 90 วนั นับแต่

วนัที�ทราบหรอืถือวา่ทราบคําวนิจิฉยั
ของ ก.พ.ค.*

ข้าราชการ

มสีทิธอุิทธรณต่์อ ก.พ.ค. ภายใน 
30 วนั นบัแต่วนัทราบ
หรอืถือวา่ทราบคําสั�ง

พนักงานราชการ
มสีทิธอุิทธรณต่์อผูทํ้าคําสั�ง

ภายใน15 วนั นบัแต่
วนัที�ได้รบัแจง้คําสั�ง

 

ลูกจ้าง  **
มสีทิธอุิทธรณต่์อ อ.ก.พ. กระทรวง

ภายใน 30 วนั 
นับแต่วนัทราบคําสั�ง

 

ศาลปกครอง

มสีทิธฟิ�องคดีต่อศาลปกครอง
ภายใน 90 วนั นบัแต่วนัที�รูห้รอืควรรู้
เหตแุห่งการฟ�องคดี (วนัที�ได้รบัแจง้ผล

อุทธรณ)์*

ป.ป.ช.

วนิยัรา้ยแรง
  

ป.ป.ช.

วนิยัรา้ยแรง
 

 ป.ป.ท.

วนัิยรา้ยแรง
  

 ป.ป.ท.

วนัิยรา้ยแรง
 

ป.ป.ช.

รํ�ารวยผดิปกติ
  

ป.ป.ช.

รํ�ารวยผดิปกติ
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อย่างไม่ร้ายแรง                       กรณีกระทําความผิดวินัยอย่างร้ายแรง            
กร

ณี
กร

ะทํ
าค

วา
มผิ

ดวิ
นัย

อย่างไม่ร้ายแรง                       กรณีกระทําความผิดวินัยอย่างร้ายแรง            

ใชเ้ฉพาะกรณกีระทําผดิวนิยัเล็กนอ้ย
กรณีกระทําผิดวนิัยเล็กน้อยและมีเหตุอันควรงดโทษ

      จะงดโทษโดยใหทํ้าทัณฑ์บนเป�นหนังสือหรอืวา่กล่าวตักเตือนก็ได้

ตัดเงินเดอืนในอัตรารอ้ยละ 2 หรอืรอ้ยละ 4 ของเงินเดอืนที�ผูน้ั �นไดร้บั

ถ้าจาํนวนเงินที�จะต้องตัดมีเศษไม่ถึง 10 บาท ใหป้�ดเศษทิ�ง
      ในวนัที�มคํีาสั�งลงโทษเป�นเวลา 1, 2, 3 เดอืน

ตัดเงินเดือน

โทษทางวนัิยของพนักงานราชการ 

โทษทางวนัิยของลูกจ้างประจาํ/ลูกจ้างชั�วคราว 
      มี 4 สถาน ได้แก่ ภาคทัณฑ์ ตัดเงินค่าตอบแทน ลดขั�นเงินค่าตอบแทน และไ่ล่ออก

      มี 5 สถาน ได้แก่ ภาคทัณฑ์ ตัดค่าจ้าง ลดขั�นค่าจ้าง ปลดออก และไล่ออก 
      ทั�งนี� โทษปลดออก มีเฉพาะลูกจ้างประจาํเท่านั�น 

โทษทางวินัย       สถาน
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน

พ.ศ. 2551

ลดเงินเดอืนในอัตรารอ้ยละ 2 หรอืรอ้ยละ 4 ของเงินเดอืน
ที�ผูน้ั �นไดร้บัในวนัที�มคํีาสั�งลงโทษ
ถ้าจาํนวนเงินที�จะต้องลดมีเศษไม่ถึง 10 บาท ใหป้�ดทิ�ง

ลงโทษใหพ้น้จากราชการ 
ยงัไดร้บับาํเหนจ็บาํนาญถือเสมอืนผูน้ั �นลาออกจากราชการ

ลดเงินเดือน
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ภาคทัณฑ์

ตัดเงิน
เดือน
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ปลดออก

ไล่ออก

ภาคทัณฑ์

ปลดออก

ไล่ออก
ลงโทษใหพ้น้จากราชการ 
ไมไ่ด้รบับาํเหนจ็บาํนาญ

5

ในการพิจารณาเลื�อนเงินเดือน 

ในการปฏิบัติงานล่วงเวลา

ข้อควรรู ้

      ข้าราชการและพนักงานราชการซึ�งจะได้รบัการพิจารณาเลื�อนเงินเดือนในแต่ละครั�ง 
      ต้องไม่ถูกสั�งลงโทษทางวินัยที�หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ แต่ในกรณีของลูกจ้างประจํา 
      ใหอ้ยู่ในดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาที�จะพิจารณาโดยคํานึงถึงการรกัษาวินัย 

      ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง ซึ�งถูกลงโทษทางวินัยที�หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์
      จะถูกสั�งใหง้ดการปฏิบัติงานล่วงเวลาในระหว่างถูกลงโทษ กรณีถูกลงโทษตัดเงินเดือน 
      จะสั�งใหป้ฏิบัติงานล่วงเวลาได้ตั�งแต่เดือนที�พ้นโทษตัดเงินเดือนแล้ว ถ้าถูกลงโทษลดเงินเดือน 
      จะสั�งใหป้ฏิบัติงานล่วงเวลาได้เมื�อพ้นระยะเวลา 3 เดือน นับแต่เดือนที�ถูกลงโทษลดเงินเดือนนั�น 

     

สว่นวนิยัและความรบัผดิทางละเมดิ กองบรหิารทรพัยากรบุคคลสว่นวนิยัและความรบัผดิทางละเมดิ กองบรหิารทรพัยากรบุคคลสว่นวนิยัและความรบัผดิทางละเมดิ กองบรหิารทรพัยากรบุคคล

กรณีกระทําความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงกรณีกระทําความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง

กรณีกระทําความผิดวินัยอย่างร้ายแรงกรณีกระทําความผิดวินัยอย่างร้ายแรง
  



กองบริ หารทรั พยากรบุ คคล

ข้ าราชการเพ่ิมหรื อปรั บปรุ งรู ปภาพ 
ในระบบตรวจสอบประวั ติ บุ คลากร กรมศุลกากร

หนังสื อ กบท. ที่  กค 0516(ก)/147 ลงวั นที่  27 มีนาคม 2566

ขั้ นตอนการเพ่ิมหรื อปรั บปรุ งรู ปภาพ ในระบบตรวจสอบประวั ติ บุ คลากร

จั ดท าโดย : ส่ วนสิ ทธิ ประโยชน์และทะเบี ยนประวั ติ

กองบริหารทรัพยากรบุคคล ขอความอนุเคราะห์ข้าราชการเพิ่มหรือปรับปรุงรูปภาพ ในระบบ
ตรวจสอบประวัติบุคลากร กรมศุลกากร เพื่อประโยชน์ในการใช้ข้อมูลบริหารงานบุคคลและปรับปรุง
ข้อมูลใหเ้ป็นปัจจุบัน โดยแนบไฟล์รูปถ่ายในชุดปกติขาวหรือเครื่องแบบกรมศุลกากร สกุลไฟล์ .jpg หรือ 
.png ผ่านระบบตรวจสอบประวัติบุคลากร กรมศุลกากร ภายใต้ระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลและ
การจ่ายเงินค่าจ้าง สวัสดิการ (ระบบ HRIS)

1. ขั้นตอนการเตรียมรูปภาพ
1) ใช้ไฟล์รูปขนาดไม่เกิน 500 KB 
2) ใช้สกุลไฟล์ .jpg หรือ .png
3) ใช้รูปถ่ายไม่เกิน 6 เดือน
4) ใช้พื้นหลังสีขาว หรือสีฟ้า 
5) เตรียมรูปถ่ายภาพหน้าตรง ไม่ยิ้มเห็นฟัน 
สวมใส่ชุดปกติขาว หรือชุดเครื่องแบบกรมศุลกากร 

2. ขั้นตอนการเพิ่ม/ปรับปรุงรูปภาพ
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ข้ าราชการเพ่ิมหรื อปรั บปรุ งรู ปภาพ 
ในระบบตรวจสอบประวั ติ บุ คลากร กรมศุลกากร







กองบรหิารทรพัยากรบุคคล กรมศลุกากร

การมอบนโยบาย โดย นายพชร  อนนัตศลิป� อธิบดีกรมศลุกากร
กิจกรรม Team Building
การสมัมนาหัวขอ้ Customs for sustainability : การบริหารองค์กรเพื�อความยั�งยนื

กิจกรรมสร้างความรบัผดิชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibility : CSR)  

      กองบริหารทรพัยากรบุคคล จัดโครงการสมัมนาหลักสตูร การสมัมนาผูบ้รหิารกรมศลุกากร ประจํา
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2566  ระหว่างวันที� 5 - 7 กรกฎาคม 2566 ณ โรงแรมดุสติธาน ีพทัยา จังหวัดชลบุรี
 การสมัมนาผูบ้ริหารกรมศลุกากร ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย

       โดย ผศ.ดร.ระพพีร  ศรจํีาปา

       ได้แก่ การถวายป�จจัยทําบุญ ณ วัดโพธสิมัพนัธ์ และ การมอบทนุของสนบัสนนุการดําเนนิงาน         
       ณ โรงเรยีนเด็กพเิศษคณุพอ่เรย ์จังหวัดชลบุรี

โดย สถาบนัวิทยาการศลุกากร




